	岗位名称
	研究方向
	人员类别
	应聘条件

	作物种质资源团队科研骨干
	种质资源安全保存的生理生化与和遗传基础；高通量基因型鉴定；规模化种质创新；优异种质有效利用的基础研究
	A类/ B类/C类
	具有种质资源学和分子生物学的研究背景。具备A、B类人选的基本条件，在本学科领域开展了较为系统的研究工作，并在本领域重要核心刊物以第一作者或通讯作者发表过有影响的SCI论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。独立主持过课题（项目）研究的全过程并做出一定成绩。

	作物基因与分子设计团队科研骨干
	作物功能基因组；作物优异基因资源挖掘与利用；作物分子标记与转基因技术应用研究
	A类/ B类/ C类
	具有生物学或作物遗传育种学博士学位。具备A、B类人选的基本条件，在本学科领域开展了较为系统的研究工作，并在本领域重要核心刊物以第一作者或通讯作者发表过3篇以上有影响的SCI论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。独立主持过课题（项目）研究的全过程并做出显著成绩。

	作物遗传育种团队科研骨干
	育种技术创新与新品种培育
	A类/ B类/ C类/D类
	具有作物遗传育种学或生物学博士学位。具备A、B、C、D类人选的基本条件。并在本领域重要核心刊物以第一作者或通讯作者发表过有影响的SCI论文，参与选育生产上大面积应用的作物品种，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。独立主持过课题（项目）研究的全过程并做出突出成绩。

	作物耕作与栽培中心科研骨干
	作物生理生态；农田生态；耕作栽培技术研究
	A类/ B类/ C类/D类
	具有作物栽培学与耕作学、农业生态学、农业信息技术与数字农作相关博士学位。具备A、B、D类人选的基本条件。在本领域以第一作者或通讯作者发表过有影响的SCI论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。独立主持过课题（项目）研究的全过程并做出一定成绩。


