
序号 部门 岗位名称
岗位
人数

岗位职责 岗位任职资格
计划到岗

时间
备注

1 主任 1

1.主持部门工作，根据公司发展战略，负责公司年度报告和计划经营工
作；
2.负责公司人力、行政、党群、合约、后勤等综合管理和协调工作；
3.负责公司上传下达、信息沟通，催办、检查公司经营班子决策和布置
工作落实情况，协助公司领导处理日常工作。

1.大学本科及以上学历，管理类专业优先；
2.具有4年以上公路施工或运营企业管理工作经验，具备人力
资源、行政方面的知识，熟悉劳动法律法规与政策；
3.具备良好的语言表达沟通能力、组织能力、写作能力。

2021年5月 社会招聘

2 合约法务 1

1.负责公司合约管理、落实检查合同执行情况；
2.协助办理公司运营养护及其他合同的制订、审核、预算上报，负责合
同台账管理、招采工作；
3.协助办理路产相关保险投保及理赔事宜；
4.处理公司日常法律纠纷、治安应急维稳，协调处置公司突发应急事件
等。

1.大学本科及以上学历（大学专科需3年以上工作经验），法
律、工程造价相关专业，具有相关工作经验者优先考虑；
2.了解公路定额、造价软件、各类合同台账编制和计量审核
等相关工作；
3.具备良好的语言表达能力、谈判能力、公文写作能力。

2021年5月
社会招聘
校园招聘

3
财务资金部
（1人）

经理 1

1.主持本部门日常财务工作，负责建立公司财务管理、会计核算等有关
制度；
2.负责月度/年度财务数据、资金计划、经营报告、税务规划等资料的整
理编报；
3.负责融资、偿还贷款、办理现金收支和银行结算等资金管理工作，合
理调配资金，确保公司高效运转。

1.大学本科及以上学历，财会、经济类专业；
2.具有4年以上财务岗位工作经历，1年以上财务经理或主管
工作经验；
3.有相关职业资格证件者优先。

2021年5月 社会招聘

4
收费经营部
（1人）

稽查管理 1

1.负责收费稽查管理工作；
2.负责服务区经营监管工作；
3.负责公司招商、设备租赁等资产经营工作；
4.其他需要配合完成的工作。

1.大学专科及以上学历，具有3年以上公路运营管理或稽查工
作经验；
2.熟悉公路、服务区运营模式及公路收费相关政策；
3.具备较强的的洞察力,判断力,原则性强,处事公平,清正廉
洁,反应快速;
4.具备良好的语言沟通能力及谈判能力。

2021年5月 社会招聘

5 机电管理 1

1.负责组织对机械设备及系统的使用、维护、维修、保养，做好设备及
系统正确使用的监督管理工作；
2.组织下级对设备及系统的运行情况进行观察记录；
3.负责指导下级正确操作使用设备及系统，及时处理设备及系统问题；
4.定期汇报机电设备及系统的使用情况，做好设备及系统的故障排查及
分析；
5.收集机电设备及系统的使用、运行、维修、维护等资料，整理归档。

1.大学专科及以上学历，计算机或机电、通信相关专业，具
有3年以上公路机电管理、维护工作经验；
2.熟悉公路机电、收费、监控、通信、供电设备工作原理与
硬件知识，了解四大模块相关技术规范与操作规程；
3.具备良好的语言表达沟通能力，组织协调能力。

2021年5月 社会招聘

6 安全管理 1

1.负责结构物、设施、设备安全管理工作，定期检查路面、路基、桥梁
、涵洞、排水及沿线设施，及时建立安全台账，统计数据；
2.负责检查、督促养护施工作业现场安全管理，参与重大养护抢险工
作；
3.负责管辖范围内公路保通保畅和应急救援管理工作；
4.负责监控中心及收费站的监控管理工作；
5.其他需要配合完成的工作。

1.大学本科及以上学历（大学专科需3年以上工作经验），安
全类相关专业优先；
2.熟悉道路交通安全等专业知识以及相关规范，了解公路施
工风险管控及公路、桥梁检测流程和方法；
3.有从事安全管理的相关职业资格证书者优先；
4.工作认真细致，责任心强。

2021年5月
社会招聘
校园招聘

合计 6

养护机电部
（2人）

甘肃中建兴银公路建设发展有限公司运营管理人员招聘需求一览表

综合管理部
（2人）


