张掖市市属国有投融资

公司管理人员薪酬管理办法（试行）

为进一步深化投融资体制改革，加强国有资产经营管理，充分调动国有投资公司负责人的创造性和积极性，不断提高投融资能力，实现国有资产保值增值。根据国家、省上有关规定，特制定本办法。

一、薪酬确定原则及管理范围

市属国有投融资管理人员薪酬管理坚持市场调节与政府监管相结合，激励与约束相统一，短期激励与长期激励相兼顾，企业负责人薪酬增长与职工工资增长相协调的原则。
市属国有投融资公司管理人员是指：在张掖市城兴城市发展投资开发（集团）有限责任公司、张掖市山水文化旅游集团有限公司、张掖市现代农业投资股份有限公司、张掖市黑河水务投资有限责任公司、张掖交通建设投资有限责任公司等投融资公司中，经市委、市政府任命或经市委、市政府同意向社会聘用的管理人员。经批准在企业兼职的党政领导干部，不得在企业领取薪酬、奖金、津贴等报酬，不得获取股权和其他额外利益。

二、薪酬构成及标准

我市国有投融资公司管理人员薪酬实行年薪制，参照《甘肃省人民政府国有资产监督管理委员会监管企业负责人薪酬管理办法》，其薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励三部分构成。鉴于中长期激励正在探索阶段，目前暂以单项奖励为主。

（一）基本薪酬。以上年度市属国有企业在岗职工平均工资增加1.5倍为基数确定。

（二）绩效薪酬。以基本薪酬的2倍为基数确定，与业绩考核结果挂钩，乘以经营业绩考核得分。考核60分以下的，无绩效薪酬。

主要考核指标包括投融资规模及增长率、净资产收益率（经济增加值）及增长率、项目投资效益、企业效益（利润总额及增长率、上缴税收及国有资本收益上缴情况）等指标。绩效考核办法另行制定。

（三）单项奖励。根据公司管理人员在公司效益、经营规模、技术进步、技术创新、扭亏增盈等方面取得突出成绩，做出重大贡献的，经市委、政府同意给予的单项奖励。

市属国有投融资公司管理人员最高年薪23.8万元，其中基本薪酬9.5万元，绩效薪酬14.3万元;最低年薪9万元，其中基本薪酬3.6万元，绩效薪酬5.4万元。

	企业
	企业负责人

年度总薪酬
	其中：（万元）

	
	
	基本薪酬
	绩效薪酬（奖金）
	单项奖励

	资产20亿元以上
	23.8
	9.5
	14.3
	　

	资产10—20亿元
	21.7
	8.7
	13
	　


三、薪酬兑现及组织实施

（一）市政府授权市国资办依法履行出资人职责，依法对市属投融资公司的国有资产进行监督管理。

（二）市国资办负责研究制定市属国有投融资公司管理人员薪酬绩效考核办法和中长期激励及单项奖励办法。

（三）市属国有投融资公司董事长、党委书记、总经理的薪酬分配系数确定为1；其他管理人员分配系数由根据其责任和贡献，在0.9-0.6之间加以确定。

（四）市国资办负责制定考核细则，每年年终对纳入管理的市属国有投融资公司管理人员进行考核，并报市委、市政府批准后予以发放薪酬。

（五）加强薪酬管理，市属国有投融资公司管理人员薪酬计入公司成本，单列管理，相关业务支出严格按照国家有关规定执行。

（六）市属国有投融资公司管理人员薪酬从2016年1月1日起执行。

四、其它方面
（一）本办法自2016年1月10日起施行。

（二）本办法试行期为两年。

（三）本办法由市国资办、市人社局负责解释。
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