招聘岗位信息一览表

	序号
	单位
	招聘岗位
	试用期应发工资（元）
	试用期满应发工资（元）
	拟招聘人数（人）
	岗位职责描述
	岗位准入基本条件

	
	
	
	
	
	
	
	性别
	学历
	专业
	其他要求

	1
	工程监理咨询公司
	工程监理
	社会招聘根据初级、中级、高级职称及其聘任年限不同为3000-4000元/月；

集团公司招聘根据集团公司规定对接职位。
	薪酬执行工程监理咨询公司全额绩效宽带薪酬制度，为3500-4500元/月；福利执行集团公司相关标准。
	2
	负责工程质量控制、安全管理、进度控制、投资控制、合同管理、风险管理及信息管理等工作
	男性
优先
	全日制普通高校大学本科及以上学历
	机械工程、电气工程及自动化、采矿（井建）工程、给排水（暖通）等相关专业
	忠诚企业、爱岗敬业、品行端正，具有较强的团队协作精神和良好的沟通能力，适应岗位需要，服从公司安排，保守企业的秘密；愿意从事工程建设相关岗位工作，热爱工程建设行业，具有吃苦耐劳精神，能够适应外派（金川地区以外2-3年）工作需要，身体健康，无违纪、违法记录。

	2
	
	工程造价
	
	
	2
	负责预算审核、工程量清单编制、工程造价咨询成果提交、工程材料分析、材料价差复核、造价测算和项目综合经济指标分析等工作
	不限
	全日制普通高校大学本科及以上学历
	土木、安装、电气等相关专业
	

	3
	
	人力资源
	根据集团公司规定对接职位
	薪酬执行工程监理咨询公司全额绩效宽带薪酬制度；福利执行集团公司相关标准。
	1
	负责公文撰写、公文处理、人力资源管理、档案管理等工作
	不限
	全日制普通高校大学本科及以上学历
	文史、档案、人力资源等相关专业
	

	合计
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