附表1： 

	
	金川集团股份有限公司动力厂2018年招聘岗位信息一览表

	岗位编号
	单位 
	招聘岗位 
	工作班制 
	试用期六个月应发工资（元） 
	试用期满 月应发工 资（元）
	拟招聘人数（人） 
	性别
	岗位职责描述
	岗位准入基本条件 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学历 
	专业 
	其它要求

	1
	污水处理车间
	重金属离子水处理工
	八至八班
	2700
	3500
	20
	男10人/女10人
	重金属离子水处理工岗位：负责选冶化厂区酸性废水的收集和中转、一、二、三厂区一般性工业废水及含重金属离子废水的收集、处理和中水的供应；酸水输送系统的调整操作，保持吸水池水位稳定；各生产系统的调整操作，确保调节池水位稳定；负责来水水质的检测；液碱的投加以及药剂的配制投加。
	全日制大专及以上学历
	机械类、电气类、自动化、计算机类、化学分析、化学工程、给排水、环境工程、能源动力工程、财会、统计、工程造价。
	品行端正、遵纪守法，身体健康，无职业禁忌症；认同公司企业文化，爱岗敬业、服从组织安排，能安心工作。

	2
	供电  车间
	变电工
	八至八班
	2700
	3500
	10
	男5人/女5人
	负责管辖变电所各岗位的安全隐患、设备状态巡回检查；运行参数的监控、调整；电量核算和当班运行分析，填写相关记录；负责倒闸操作、设备设施的日常点检、检修旁站监理、环境卫生清理等工作。
	
	
	

	3
	动氧  车间
	制氧工
	八至八班
	2700
	3500
	5
	男
	负责大型制氧机组开停车和运行过程的工况调整；负责氧气氮气的输送调整与点检维护；负责大型进口压缩机、循环水设备的日常点巡检与维护；负责设备循环水制备与检测控制；负责低温液体的充装与设施维护；负责瓶装气体（氧气、氮气、氩气）的充装与设施维护；负责二、三厂区天然气供应过程的监控与日常点巡检。  
	
	
	

	4
	动氧  车间
	水处理工
	八至八班
	2400
	3200
	10
	男5人/女5人
	负责冶金炉窑循环水的制备与稳定连续供应，负责循环水水质检测与控制；负责循环水应急设备进口柴油机的操作运行与点检维护；负责循环水供水设备的点检维护；负责循环水管网的点检维护。
	
	
	

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	45
	男25人/女20人
	　
	
	
	


